
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 

สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง
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บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภ ูธรลาดหญ้า ได ้ด าเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงต ่อการรับสินบน เป็นก ิจกรรมและ การ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเน ินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข ้อม ูลการดำเน ินการเป็นการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
เพ ื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
                พันต ารวจโท      

                                                     ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ ์) 
                                                                          ผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีรัตนะ 

      รกัษาราชการแทนผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลีย้ง ประจ าปงีบประมาณ 2568 

 
งานอ านวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู ้ใต้บังคบับัญชา เพ ื่อ
สามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                              
 
 
 
 
 
    
 
 

 
วันที่ 29 มกราคม 2568 พ.ต.ท.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ รรท. ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง มีการอบรม ก าชับ การ 

ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสด ุไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วันที่ 29 มกราคม 2568 พ.ต.ท.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ รรท. ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง ได้ประชุมชี้แจ้ง 

จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบ
ภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจ ังหว ัดกาญจนบุรี โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข ้องก ับการ
ปฏ ิบัติงาน อย่างสม ่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ป ัญหาได้อย ่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย ี่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ ื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ การอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.เอกรัส  เพิ่มบุญ ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์  ทอง
ลือ รอง ผกก.ป.สภ.น้ าเกลี้ยง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิดท ุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร ่งครัด ไม ่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ ื่อช่วยเหลือ ผ ู้กระท าผิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.บุญชู  ต้อยหม่ืนไวย สวป.สภ.น้ าเกลี้ยง อบรม ปล่อยแถว       
สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4  มกราคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิชิต  สินค้า รอง ผกก.สส.สภ.น้ าเกลี้ยงปล่อย
แถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง และ พ.ต.ท.สว่างวัฒน์  
บุญเหลือง รอง ผกก(สอบสวน) สภ.น้ าเกลี้ยง ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่  ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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หัวหน้าหน ่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและว ินัย 

ข้าราชการต ารวจ 

ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
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       ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
           ที ่ 66/๒๕68 

                                 เรือ่ง  มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
                         ............................................. 

          เพ่ือให้การปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับปัจจุบันตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗   เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความประพฤติของ
ข้าราชการต ารวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ ให้มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาระดับรองรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครอง หรือกวดขันควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิดละทั่วถึง เพ่ือให้การปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยงจึงมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจในสังกัด ดังนี้ 
 ๑ มอบหมายการปกครอง ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ถือปฏิบัติดังนี้   
  ๑.๑  พันต ารวจเอก กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง รับผิดชอบ ปกครอง
บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 

๑.๑.1 พันต ารวจโท เกียรติศักดิ์  ทองลือ  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม 
๑.๑.2 พันต ารวจโท สว่างวัฒน์  บุญเหลือง  รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) 
๑.๑.3 พันต ารวจโท วิชิต  สนิค้า    รองผู้ก ากับการสืบสวน 

๑.2   พันต ารวจโท เกียรติศักดิ์  ทองลือ   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 

๑.2.1 พันต ารวจโท บุญชู  ตอ้ยหมื่นไวย  สารวัตรป้องกันปราบปราม 
๑.3   พันต ารวจโท สว่างวัฒน์   บุญเหลือง รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)   รับผิดชอบ  

ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 
                               ๑.3.1 พันต ารวจโท ปังนิล  จันขาว    สารวัตร(สอบสวน) 

1.3.2 พันต ารวจโท นธิิวัฒน์  ค านนท์    สารวัตร(สอบสวน)  
1.3.3 พันต ารวจโท ธงชัย  ตอพิมาย    สารวัตร(สอบสวน)  

๑.4   พันต ารวจโท วชิิต  สินค้า รองผู้ก ากับการสืบสวน   รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 
   ๑.4.1 พันต ารวจโท ธีรวรรธน์  กอกหวาน  สารวัตรสืบสวน 
                               ๑.4.2 พันต ารวจตรี รมย์วินท์  อินทร์ผลสุข  สารวัตรสืบสวน 

  ๑.5   พันต ารวจโท บุญชู  ต้อยหมื่นไวย  สารวัตรป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับ บัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล    

1.5.1 ร้อยต ารวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด           รองสารวัตรธุรการ 
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1.5.2 ร้อยต ารวจโท วสันต์  สมาคม           รองสารวัตรจราจร 
1.5.3 ร้อยต ารวจโท ศิริศักดิ์  ประสานพันธ์          รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
1.8.4 ร้อยต ารวจโท สมพร  วันเพ็ชร           รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
1.5.5 ร้อยต ารวจตรี ทองคูณ  สุวรรณศรี           รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
1.5.6 ร้อยต ารวจตรี บัณฑิต  เหง้าสุวรรณ           รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
 
  

-2- 
๑.6  พันต ารวจโท ปังนิล  จนัขาว  สารวัตร(สอบสวน)  รับผิดชอบ 

ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 
 ๑.6.1 ร้อยต ารวจเอก วสันดิลก  ค าโสภา   รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  

 ๑.7  พันต ารวจโท ธีรวรรธน์  กอกหวาน  สารวัตรสืบสวน รับผิดชอบ  
ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 

๑.7.๑ ดาบต ารวจ นวพงษ์   ยางนอก  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.7.2 จ่าสิบต ารวจ ทวีทรัพย์  จักสอง  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.8  พันต ารวจโท นิธวิัฒน์  ค านนท์  สารวัตร(สอบสวน)  รับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 

๑.8.1 ร้อยต ารวจเอก สิทธิชัย  พรมทา   รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ   
๑.9  พันต ารวจตรี รมย์วินท์  อินทร์ผลสุข สารวัตรสืบสวน  รับผิดชอบ  

ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 
๑.9.1 ดาบต ารวจ  พิทักษ์  พลชัย   ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.9.2 จ่าสิบต ารวจ เกียรติคุณ  จันทร์ถา  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.9.9 สิบต ารวจเอก อาทิตย์  สมสูง  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.10  ร้อยต ารวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด  รองสารวัตรธุรการ  รับผิดชอบ  
ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 
   ๑.10.1 ดาบต ารวจ ทิวาศักดิ์  สร้อยสนธ์              ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม 

๑.10.2 ดาบต ารวจ พงษ์ศักดิ์  นิลวรรณ์               ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.11  ร้อยต ารวจเอก วสันต์ดิลก  ค าโสภา    รองสารวัตร(สอบสวน) รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับบัญชา   ควบคุม ก ากับ ดูแล  

๑.11.1 ดาบต ารวจ ยุทธนา  อินทร์โสม  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  
๑.11.2 ดาบต ารวจ เอกชัย  พันธ์ศรีเมือง             ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
๑.11.3 สิบต ารวจตรี ธนพล  ศิริพยัคฆ์    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.11.4 สิบต ารวจตรี วชิรพล  สรอินทร์    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.12  ร้อยต ารวจเอก สิทธิชัย  พรมทา รักษาราชการแทนรองสารวัตร(สอบสวน) รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับบัญชา   ควบคุม ก ากับ ดูแล  

๑.12.1 ดาบต ารวจ สุวฒัศิลป ์ บุญพอ  ผู้บังคับหมู ่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
๑.12.2 ดาบต ารวจ สมศักดิ์  สมวงศ ์            ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
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๑.12.3 จ่าสิบต ารวจ เกรียงไกร  พรมชาต ิ  ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม 
1.12.4 สิบต ารวจตรี รัฐพงศ์ บุริวงศ ์  ผู้บังคับหมู ่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 

๑.13  ร้อยต ารวจตรี วสันต ์ สมาคม  รองสารวัตรจราจร รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม 
ก ากับ ดูแล 

1.13.1 ดาบต ารวจ ประเศียร  แก้วพิทักษ์  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม1.13.2 
จ่าสิบต ารวจ พงษ์ศักดิ์  เกษหงษ์  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม1.13.3 สิบ
ต ารวจตรี ประเสริฐ  แถวสระบุศย์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.14  ร้อยต ารวจตรี ศิริศักดิ์  ประสานพันธ์    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ  
ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล 

๑.14.1 ดาบต ารวจ ปราโมทย์  พลศักดิ์  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม๑.
14.2 ดาบต ารวจ วีรวัฒน์  บุญปัญญา  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.14.3 สิบต ารวจตรี คีรีภัทร์  คชรัตน์อนันต์  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
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๑.15  ร้อยต ารวจตรี ทองคูณ  สุวรรณศรี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ  

ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล       
๑.15.1 ดาบต ารวจ สมพร สืบสิมมา            ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.15.2 ดาบต ารวจ นรเชษณ์  นรดิษฐ์            ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.15.3 ดาบต ารวจ วุฒิไกร  ชาติมนตรี              ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม 
๑.15.4 สิบต ารวจโท เกียรติศักดิ์  ทองสุ   ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๑.16  ร้อยต ารวจตรี บัณฑิต  เหง้าสุวรรณ  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ  
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล     

๑.16.1 ดาบต ารวจ สมสมัคร  แสงสุข  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
1.16.2 ดาบต ารวจ กล้าณรงค์  แสงโชต ิ  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม๑.
16.3 ดาบต ารวจ อภินันท ์ พิมพ์สมาน  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 
๑.16.4 สิบต ารวจเอก พัชร  เสียงหวาน  ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม  
๑.16.5 สิบต ารวจตรี อภิสิทธิ์  บึงแก้ว  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม 

๒. ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ 
  ๒.๑ เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านักและพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 
  ๒.๒ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิด
การกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็น
ผลดีต่อทางราชการ 
   ๒.๓ เมื่อปรากฏกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่าข้าราชการต ารวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
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ความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์      

๒.๔ ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้ากัน ในการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ
และการแต่งตั้งโยกย้ายต้องพิจารณาด าเนินการด้วยความเป็นธรรมตามกฎเกณฑ์โดยเคร่งครัด 
 ๓. ข้อปฏิบัติในการควบคุม 
  ๓.๑ เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าผิดวินัยหรือมีพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสม หรืออันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต้องรีบด าเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีท่ีกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
แบบแผน ธรรมเนียม ต้องรีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยเฉียบขาดทันที และทันต่อเหตุการณ์ พร้อมรายงานให้ผู้
บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษทราบ        
  ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย  นอกจากจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอเลื่อนขั้นและอัตรา
เงินเดือนประจ าปี หรือถูกงดบ าเหน็จความชอบ และงดการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในรอบปีแล้ว ให้พิจารณาแต่งตั้ง  
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามควรแก่กรณีอีก
ส่วนหนึ่งด้วย          

          ๓.๓  เมื่อมีกรณีที่จะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาที่ละเลยให้ด าเนินการ
ดังนี้ 

๓.๓.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดด าเนินการพิจารณาข้อบกพร่องและรายงานผล
การด าเนินการในเบื้องต้น โดยใช้เครื่องมือสื่อสารที่รวดเร็วที่สุดไปให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง แล้ว
ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  ภายใน ๓ วัน นับแต่วันที่พบข้อบกพร่อง 
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  ๓.๓.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑๒.๓.๑ ก ากับดูแลการปฏิบัติและติดตามผลเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด และรายงานผลการด าเนินการให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ   
 ๓.๓.๓ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓.๓.๑ มิได้ด าเนินการตามค าสั่งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 
๓.๓.๒ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓.๓.๑ แล้วรายงานผลให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดทราบ 
  ๓.๓.๔ กรณีส่วนราชการต้นสังกัดพบว่าผู้บังคับบัญชาที่กล่าวตามข้อ ๓.๓.๑ , ๓.๓.๒ และ ๓.๓.๓ มิได้
ด าเนินการตามค าสั่งนี้ ให้ส่วนราชการนั้นพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชาทุกระดับตามควรแก่กรณี 
 ๔. ข้าราชการต ารวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องหน้าที่ราชการอยู่เสมอ 
หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระท าดังกล่าว ยังไม่ถึงขั้นที่จะด าเนินการลงโทษทางวินัยหรือทาง
อาญาหรือด าเนินการตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ เนื่องจากไม่มี
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาด าเนินการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ ส่งตัวข้าราชการต ารวจผู้นั้นไปเข้ารับการ
อบรม หรือจัดให้มีการอบรม         

เพ่ือเสริมสร้างฟ้ืนฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่มีวินัย หากข้าราชการ
ต ารวจผู้รับการฝึกอบรมดังกล่าว ยังไม่ประพฤติและปฏิบัติตนให้ดีขึ้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามมาตรา ๕๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ หรือตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับค าสั่งที่ก าหนดไว้โดยเฉียบขาด 
 ๕. การปฏิบัติทุกกรณี ให้ยึดถือตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๓๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม 2556
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ หากค าสั่งใดที่แย้ง หรือขัดกับค าสั่งนี้ ให้ยกเลิก
ทั้งหมด และให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทน            

            ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    11    เดือน   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕68 เป็นต้นไป 
        สั่ง  ณ  วันที่    12    เดือน   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕68 

              พันต ารวจเอก       
                             ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ) 

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง  
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การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


