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สารบัญ 
 

เร่ือง                                  หน้า 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
12 

    ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 10 
๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 11 

     2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 12 
     3) รายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 13 

 
   



 
 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานี
ต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

 สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกรัส  เพ่ิมบุญ ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการต ารวจ สภ.น้ าเกลี้ยง ประเดือน ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมน้ าเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้
ชี้แจงแนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ดังกล่าว  

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                            
 

วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  รอง ผกก.สส.สภ.ศรีรัตนะ รรท. 
ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
ท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และก าชับให้ 
Admin ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์ของ สภ.น้ าเกลี้ยง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นและครบถ้วนตามวันและเวลาที่ก าหนด  

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น และภายในห้อง One Stop Service มีแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ตั้งอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ 
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 จัดท าป้ายชื่อนายต ารวจเวรอ านวยการชั้นผู้ใหญ่ประจ าวัน, พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, 
เวรเสมียนประจ าวันคดี, เวรเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสื บสวน พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชน
ที่เดินทางมาติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซตข์อง สภ.น้ าเกลี้ยง 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
                                                                        
 
 

 

 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าป้ายประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายใน
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถท าความเข้าใจ 
ตรวจสอบ หรือประมาณระยะเวลาที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการได้ สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้

อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จัดท าป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง และภายในห้อง One Stop Service ซึ่ง
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีและข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ

ให้บริการติดที่ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 

 

 
 

 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ที่บริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง    
One Stop Service จ านวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สภ.น้ าเกลี้ยง ด้วย 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ โดยจัดบริการน้ าดื่มส าหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่าง
รอการติดต่อราชการ จุดบริการมีการติดตั้ งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย-หญิง และผู้พิการแยกเป็นสัดส่วนและ
สะอาด และมีที่จอดรถยนต์, รถจักรยานยนต์ส าหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
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ที่จอดรถยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางลาดส าหรับคนพิการ 
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การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับให้บริการประชาชน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องน้ าชาย-หญิง มีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักรอส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ าดื่มบริการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

http:// namkliang.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   
 

 
 

 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ที่ 12/2568 ลงวันที่ 13 ก.พ.2568 ตามผนวก ก.  
คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

6.1 ร้อยต ารวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด           หัวหน้าคณะท างาน 
      สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรพิมาย  
6.2 ดาบต ารวจ พงษ์ศักดิ์  นิลวรรณ์             คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรพิมาย 
6.3 สิบต ารวจตรี ธนพล  ศิริพยัคฆ์              คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรพิมาย  
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางของเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรพิมาย 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด  

10 



 
 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
ที่    30 / 256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

.................................................  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
สถานีต ารวจภูธรปรางค์กู่ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานี
ต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
 ๑.พันต ารวจโท กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  เป็นประธานกรรมการ   

    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีรัตนะรักษาราชการแทน 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
๒.พันต ารวจโท สว่างวัฒน์  บญุเหลือง  เป็นกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
3.พันต ารวจโท เกียรติศักดิ์  ทองลือ  เป็นกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
4.พันต ารวจโท วิชิต  สินค้า   เป็นกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง      
5.พันต ารวจโท บุญชู  ต้อยหมื่นไวย  เป็นกรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
6.พันต ารวจโท ปังนิล  จันขาว   เป็นกรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
7.พันต ารวจโท นิธิวัฒน์  ค านนท์   เป็นกรรมการ 
    สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
7.พันต ารวจตรี รมย์วินท์  อินทร์ผลสุข  เป็นกรรมการ 
    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
๗ ร้อยต ารวจเอก วสันต์ดิลก  ค าโสภา  เป็นกรรมการ 
    รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
๘.ร้อยต ารวจเอก นันทรัฐ  ทรงกลด  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
    รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง       
9.ร้อยต ารวจโท สมพร  วันเพ็ชร   เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง   
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  -2-    
๑0.ร้อยต ารวจตรี ทองคูณ  สุวรรณศรี  เป็นกรรมการรองสารวัตรสายงาน    

ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
๑1.ร้อยต ารวจตรี บัณฑิต  เหง้าสุวรรณ  เป็นกรรมการ 
    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
๑2.ดาบต ารวจ ทิวาศักดิ์  สร้อยสนธ์  เป็นกรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
๑3.ดาบต ารวจ พงษ์ศักดิ์  นิลวรรณ์  เป็นกรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
๑4.ดาบต ารวจ สุวัฒศิลป์  บญุพอ   เป็นกรรมการ     
    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
๑5.ดาบต ารวจ เอกชัย  พันธ์ศรีเมือง  เป็นกรรมการ     
    ผู้บังคับหมู่สายงานผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง  
๑8.สิบต ารวจเอก อาทิตย์  สมสูง   เป็นกรรมการ     
     ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
๑9.สิบต ารวจโท อภิสิทธิ์  บึงแก้ว   เป็นกรรมการ     
    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง     
20.สิบต ารวจตรี ธนพล  ศิรพิยัคฆ์   เป็นกรรมการ/เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิค     
    ผู้บังคับหมู่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง  

โดยมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
          ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ า

เกลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
          2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
          3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
          4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
          5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง มอบหมาย ทัง้นี้ให้

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง
ตามข้อสั่งการ 
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   29    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๘ 
 
            พันต ารวจโท      
       ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ) 

รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีรัตนะ 
      รักษาราชการแทนผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเกลี้ยง 
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การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่  10 ต.ค.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกรัส  เพ่ิมบุญ ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการต ารวจ สภ.น้ าเกลี้ยง ประเดือน ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมน้ าเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้
มอบหมายการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  
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การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่  27 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ าเกลี้ยง เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการต ารวจ สภ.น้ าเกลี้ยง ประเดือน มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมน้ าเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้
ติดตามการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ดังกล่าว  
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