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 กิจกรรมที่ 1 สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ครั้งที่ ๑/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  
วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรม 
(Integity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจวางแผนการดำเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ากว่กรม 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนด ลงในระบบ  

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

  3) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง    จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  ด้วยทุกครั้ง 

                                        

   

 

 

 

 



 

 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมการมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
      เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569  เวลา 09.3๐ น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจรวจภูธรน้ำเกลี้ยงได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่า
กรม (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ครั้งที่ ๒/๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง  จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) และให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสยึดถือระเบียบและ
กฎหมายบนพ้ืนฐานของจิตบริการ(ServiceMind)เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
     
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ ๓  โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
           เมื่อวันที่ 8 เมษายน  ๒๕๖9 เวลา 10.๐๐ น. ณ สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธรน้ำเกลี้ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ครั้งที่ 3/2569 
โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง เป็นประธานการประชุม จัดอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหารการจัดการ การควบคุมดูแล กิจการ
ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้
ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง นอกจากนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยงได้มอบหมายนโยบาย
ด้านกำลังพลโดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาสอบถามความเป็นอยู่ให้ความสำคัญ อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาคโดยยึดผลการปฏิบัติราชการความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๔ โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุม สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการตามแนวทางป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง 
เป็นประธานจัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจรูปแบบการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและวางมาตรการป้องกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรมที่ 5 ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
              เมื่อวันที่  23 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุม สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการตามแนวทาง
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.
น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ครั้งที่ 6/๒๕๖9 ประชุมติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
โดยกำชับการดำเนินการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให้เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายส่งข้อมูลและผลการปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการภายในกำหนด เพ่ือนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามหัวข้อการประเมิน (OIT) ต่อไป 
                          
 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


