
 
                                                                          

 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง   
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 
๑๒๘ วรรค 

หนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก ผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มี
นัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบ
กับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ( Conflict of 
Interest) การรับสินบน  
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร น้ำเกลี้ยง   
จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตํารวจ ใน

สังกัด สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 
๔.เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 



๕.เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ให้ 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ทุกนาย 
คํานิยาม 
"สินบน" หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือละเว้นไม่กระทํา

การอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
           "ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เงิน ทรัพย์สินบริการ
หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

"ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

"ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

"ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

"การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตําแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไป
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจ
หน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง   ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ 
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

"ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง    ทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 

 
 



แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับ

สินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน

ตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชัน

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
๔.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
๕. ไม่กระทําการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
๖. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้อง

ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ 
รายงานทุกครั้ง 

๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำ
เกลี้ยง   ทุกนายให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ
ไม่ปฏิบัติตามได้ 

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าที่ในการ
กํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
1.ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าที่ใน
การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ทราบ
โดยเร็ว 



๓. สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็น
ประจําทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง จัดทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
พร้อมทั้งอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง   
1. ทางไปรษณีย์ โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ตำบลน้ำเกลี้ยง อำเภอน้ำเกลี้ยง 

จังหวัดศรีสะเกษ 
2. ทางโทรศัพทหมายเลข 045-609041 
3. ทาง Email : Ssk.namkliang@gmail. com 
4. เว็บไซต: สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
https://Namkliang.sisaket.police.go.th/ 
5.ทางไลน์ id 081-6690958 
6. ทาง Facebook : สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
https://www.facebook.com/namkliangpolice?locale=th_TH 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
1.การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการหากเป็นบัตร
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูก
ร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่ง
การร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดํารงชีวิต 
หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะ
กัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการป้องกัน หรือ
แก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

https://www.facebook.com/namkliangpolice?locale=th_TH%20


มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
๑.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับ

การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยาน 

หลักฐาน 
 

       ประกาศ ณ วันที่   21   เมษายน   พุทธศักราช   2569 
    
 พันตํารวจเอก  

                                           ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     Announcement of Namkliang Police Station 

n Anti-Bribery Policy and Participation of Station Chief 
Fiscal Year B.E. In the year of  2026  

According to the Constitution Act on the Prevention and Suppression of Corruption, B.E. 2018 Section 128 Paragraph 
One has prohibited any public official from accepting any property or other benefit that may be calculated as money from 
anyone other than proper property or benefit under the laws, rules or regulations issued under the provisions of the Act, except 
for the ethical receipt of any property or other benefit in accordance with the rules and amounts provided by the Committee P. 
The NCC defines and codifies police official ethics. In 2564 B.E., Clause 2 (2) of the name honesty acts in accordance with the 
laws and regulations of the National Police Agency. Transparency does not show any meaningful behavior as exploitation. In 
violation of human rights duties, readiness to be audited and responsible for good conscience, social consideration, and Clause 
2(4) considers public interest rather than personal interest, public mind cooperative.  Participate and sacrifice in the public good 
and contribute to the public good and the national reform plan on anti-corruption and misconduct. The 4th activity is to develop 
the Thai government system to be transparent and unprofitable. The 1st goal is to 1. 1. All government agencies shall be 
declared non-gift policy to not accept gifts and gifts of all kinds. 

Therefore, in order to prevent conflict between personal and public interest (Conflict of Interest) taking bribes. A gift, gift 
or any other benefit that affects the performance of a police officer. Therefore, the Namkliang Provincial Police Station has 
established guidelines for anti-bribery policy and the non-gift policy from the performance of the duty. The details are as follows. 

The purpose. 
1. To prevent or reduce the possibility of receiving bribes and overlapping benefits to police officers under the station. 

Namkliang Provincial Police  
2. To encourage police officers under the Namkliang Provincial Police Station to have the mind to refuse to receive gifts 

and giftsof all sorts, to carry out one's duties 
3. To build a strong and sustainable organizational culture of integrity of the government system. 
4. To establish measures, guidelines, and mechanisms for preventing bribery or other benefits. 
5. To establish guidelines for receiving certification fees or gifts of executives and police officers under the Namkliang 

Provincial Police Station tobe in accordance with the applicable laws and regulations 
6. To support and enhance implementation under the national strategy, the master plan under the national strategy 

and the reform plan. 
Countries in the field of anti-corruption and abuse are part of the way to assess morality and transparency in 

government agencies (ITA).Scope of enforcement 
 
Scope of enforcement 
It applies to all police officers under the Namkliang Provincial Police Station. 
Definition 
"Bribery" means property or other benefit given to a person so that he/she may or may not perform any act in his/her 

position, whether lawful or unjust, as the payer of the bribe wishes. 
  "Gift, gift or any other benefit affecting the performance of duties" means money, property, services or any other benefit 
valued and provided, including tips, received by public officials in addition to salaries, income, government benefits in normal 
cases and affecting decisions, approvals.  Or any other means of performing their duties in a manner conducive to corruption to 
the giver of gifts, either in the past or at the time of receipt or in the future. 

"property" means property and material that has no shape, which may be valuable and may be held such as money, 
houses, cars, and stocks. 

"Taking property or any other benefit by virtue of nature" means receiving property or any other benefit from relatives 
or from persons given to each other on various occasions, usually according to tradition or culture, or given according to manners 
practiced in society. r to maintain representative service in either general or specific duties as a police officer for whom the law 
has established or to act in accordance with the authority specified by law. 
 



"Supervisor" means the director of the Namkliang Provincial Police Station who has the authority to command, direct, 
monitor and inspect police officers under his/her jurisdiction. 

"Subordinate" means all police officers under the Namkliang Provincial Police Station other than the commander. 
Prevention Practices for Bribery 
1. Police officers under the Namkliang Police Station are prohibited from being involved in all forms of bribery, either 

directly or indirectly. 
2. Police officers under the Namkliang Provincial Police Station are prohibited from soliciting or accepting bribes for their 

own benefit or the benefit of others. 
3. To observe the policy against corruption without being involved in corruption, either directly or indirectly. 
4. The performance of duties shall be strictly observed in compliance with the regulations, police discipline and related 

laws. 
5. Do not perform any acts that fall under the category of giving or receiving bribes. 
6. Supervise the execution of expenditure disbursements by the affiliated agencies in accordance with the relevant laws 

and regulations strictly. 
7. Receipt of contributions or subsidies, whether money, objects or assets, to any activity or project, must strictly 

comply with the regulations, regulations, announcements, and receipt of funds, every report. 
8. Any police officer under the Namkliang Provincial Police Station is required to observe the National Anti-Corruption 

Commission's announcement on the criteria for receiving property or any other benefits by virtue of the police officer, B.E. 2000 
B.E. Strictly 

punitive measures/violation of the guidelines 
1. Violations of this policy may be subject to disciplinary action or criminal proceedings or other relevant laws, including 

a direct supervisor who ignores the offense or recognizes that there has been an offense but has not been properly dealt with, 
which carries disciplinary punishment, to the point of dismissal from the government. 

2. Failure to recognize this policy notice and/or related laws cannot be used as an excuse for non-compliance. 
3. The superintendent under the Police Department Order No. 1212/2537 dated October 1, 1994 has the authority 

to ensure that the subordinates under the government adhere to and strictly adhere to this policy. 
follow-up measures 
1. The director of the Namkliang Police Station announced his intention to manage the agency in an honest, transparent 

and principled manner. 
Good governance by disseminating public relations to police officers under the jurisdiction and external stakeholders. 
2. The superintendent of the Police Department No. 1212/2537 dated October 1, 1994 shall have the authority to 

direct, monitor and inspect the subordinate police officers to act in accordance with this notice. In case of any actions in violation 
of this notice, report to the director of Namkliang Police Station as soon as possible. 

3. The Namkliang Police Station shall conduct an annual inspection, assessment of the results of compliance with this 
practice, and provide a review and improvement of compliance guidelines or at least once a year, or in accordance with changes 
in significant factors. 

4. The Director of the Namkliang Police Station shall prepare statistics on the receipt of gifts or other benefits along with 
obstacles, corrective measures, and report them to the director of the Namkliang Police Station every quarter. 

 
a channel of complaint/infirmity 
Namkliang Police Station's Corruption and Misconduct Notification Center   
1. The letter of complaint was sent to Phu Namkliang Police Station on Namkliang Subdistrict, Namkliang District, Sisaket 

Province. 
2. Phone   045-609041. 
3. ทาง Email : Ssk.namkliang@gmail. com 
4. Website :  Namkliang Police Station 
https://Namkliang.sisaket.police.go.th/ 
5. Line id 081-6690958 
6. Facebook: Namkliang Police Station 
https://www.facebook.com/namkliangpolice?locale=th_TH  

https://www.facebook.com/namkliangpolice?locale=th_TH%20


Complaint protection measures/ confidentiality notices 
1. Consideration of complaints shall determine the class of confidentiality and protection of the parties concerned in 

accordance with the Regulations on Secrecy of the Government, B.E. 2001 and sendingRegarding the review by the agency, the 
informant and the plaintiff may suffer, e.g., the complaint against the government official is considered confidential. If it is a cool 
card, consider only those who identify evidence. In the circumstances of the situation, and point out a certain witness. And the 
address of the Plaintiff, if the name and address of the Plaintiff are not concealed, the relevant agency must notify and provide 
protection to the Plaintiff as follows: "The supervisor shall use appropriate discretion to protect the Plaintiff, the witness and 
person who provides information in investigation. Do not be liable for harm or unfairness that may result from complaints, 
witnesses or in providing that information."  In the case of anonymity, the plaintiff must protect both the plaintiff and the plaintiff 
because the matter has not yet passed the fact-finding process, and it can be an act of pretending to suffer and damage. In the 
case of the plaintiff's request for concealment or not intended disclosure of plaintiff's name, agency must not disclose it to 
plaintiff's agency.  Because the singer may suffer because of the complaint. 

2. When a complaint is filed, the plaintiff and the witness shall not be subjected to any action that impairs the duties or 
livelihood if any action is required, such as separation of the workplace to prevent the plaintiffs and the accused from meeting, 
etc., the consent of the plaintiffs and witnesses is required. 

3. The request of the victim, the plaintiff, or the witness, such as the request for the relocation of the workplace or the 
means for preventing or solving the problem, should be considered by a person or agency in charge as appropriate. 

4. Protect the complainant from being bullied. 
 
protective measures against the accused 
1. During the process of determining the complaint, it is not considered that the accused is guilty. They must be treated 

fairly and treated the same as others. 
2. Give the accused the opportunity to fully explain the allegations, including the right to present documents/witnesses. 
 
               Announced on April 21, 2026 
 
 
 
                                                                      Police Colonel.    
                                                                                           ( Kittikosol  Wongphat ) 
                                                                            Director of Namkliang Provincial Police Station 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ ๓  โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
           เมื่อวันที่ 8 เมษายน  ๒๕๖9 เวลา 10.๐๐ น. ณ สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธรน้ำเกลี้ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ครั้งที่ 3/2569 
โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง เป็นประธานการประชุม จัดอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหารการจัดการ การควบคุมดูแล กิจการ
ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้
ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง นอกจากนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยงได้มอบหมายนโยบาย
ด้านกำลังพลโดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาสอบถามความเป็นอยู่ให้ความสำคัญ อย่าง
เท่าเทียมเสมอภาคโดยยึดผลการปฏิบัติราชการความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๔ โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุม สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการตามแนวทางป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง 
เป็นประธานจัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจรูปแบบการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและวางมาตรการป้องกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 5 ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
              เมื่อวันที่  23 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุม สภ.น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการตามแนวทาง
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.
น้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ครั้งที่ 6/๒๕๖9 ประชุมติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
โดยกำชับการดำเนินการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
ให้เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายส่งข้อมูลและผลการปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการภายในกำหนด เพ่ือนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามหัวข้อการประเมิน (OIT) ต่อไป 
                          
 
    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


