
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลีย้ง จังหวัดศรีสะเกษ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีหัวข้อการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่ง

กำหนดให้มีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ ์โดยให้วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต เพื่อกำหนดมาตรการสำคญัในการป้องกันการทุจรติ การบรหิารงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้  

สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลีย้ง จึงได้จดัทำการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่อาจก่อให้เกดิการทุจริตในอนาคต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย ควบคุมกิจกรรมการดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถ
ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งต่อการทุจริต  
      (Bribery Risk) 

กา รด ำ เ น ิ น ง านหร ื อก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ท ี ่ อ า จก ่ อ ให ้ เ ก ิ ด ก า ร ร ั บส ิ น บ น  
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มี
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
(Corruption Owner) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5 ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  

(๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ 
การจัดซื้อวัสดสุำนักงาน 

ปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 
(5) 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะ 
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
แลกกับผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให ้

1 5 สูง 
(5) 

๓ 

 

 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

๔ 

 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดสุำนักงาน 

รายงานการตรวจรับพัสดไุมต่รงกบั
คุณลักษณะ เพื่อแลกกับผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 สูงมาก 
(10) 

6 

 

 

บริหารวสัดสุำนักงาน    สูง 
(5) 

 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ (เวร) และสาย
ตรวจ แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจ
สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการ 
ในเขตรับผดิชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจำจุดสงัเกตการณห์นา้
สถานบ ันเท ิงก ่อนเวลาปิด

    



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

สถานบริกาตามที ่กฎหมาย
กำหนด 

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจการ
ปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบริการตามวงรอบที่
กำหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ (เวร) 
ร า ย ง านผลการป ิ ดสถาน
บริการตามเวลาที ่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ แลกกับ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ เสนอให้ 

2 5 สูงมาก 
(10) 

(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปล่อยแถวตำรวจจราจร
ผลัดเช้า – บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรประจำ
จุดตามแผนท่ีกำหนด 

    

๓ 

 

 

รอง  ผกก .ป . / สวป .  ออก
ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ว ง ร อ บ ที่
กำหนด 

    

๔ 

 

 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามจุดพบ
การกระทำความผิดและจับกุม
ผู้กระทำผิด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคด ี

3 5 สูงมาก 

(15) 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

5 

 

 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการเปรียบเทียบปรับใน
อัตราที่ต่ำ 

2 4 สูง 
(8) 
 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับ
ช ำ ร ะ ค ่ า ป ร ั บ จ า ก ผู้  
กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

เปรียบเทยีบปรับในอัตราต่ำเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิด 

2 4 สูง 
(8) 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทำผดิในคดียาเสพตดิ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

สายลบัแจ้งข่าวผู้กระทำผดิใน
คดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม     

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนจับกุมผู้กระทำ
ผ ิ ด  ก ำ ห น ด ต ั ว บ ุ ค ค ล 
มอบหมายหน้าที ่ก ่อนออก
ปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมผู้กระทำผดิพร้อมของ
กลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับกุม และ
เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วน 

1 5 สูง 
(5) 

6 

 

 

นำตัวผู้กระทำผดิพร้อมของ
กลางส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคด ี

    



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานในการพิจารณาคดีในช้ัน
ศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์
แก่จำเลย 

1 5 สูง 
(5) 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนจากศูนย์
วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำแผนท่ี
เกิดเหต ุ

จัดทำแผนที่เกดิเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณ ี สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณ ี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

ส่งสำนวนการสอบสวน 
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ันพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลีย้ง จังหวัดศรีสะเกษ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการทุจริต  ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการการทุจริต  
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกั บระดับ
ความเสี่ยงต่อการการทุจริต  ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการการทุจริต  ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการการทุจริต  ได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลีย้ง จังหวัดศรีสะเกษ  

 
 
 
 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

 
การบริหารสญัญา 
และการตรวจรับ
วัสดุสำนักงาน 

 

 

ตรวจรับพสัดไุม่ตรงกับ
คุณลักษณะ 

 
 
 
10 
สูงมาก 

1. มิให้กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับวสัด ุ
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ
ไม่น้อยกว่า 2 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเองอย่าง
จริงจัง 

1. ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ สภ. 
2. ตรวจสอบวัสดุให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
3. กรณีไมเ่ป็นไปตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบญัชาสั่งการ 

      

    ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก. 

2 ป้องกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.
ฯ (เวร) รายงานผล
การปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

 

รายงานผลการปดิสถาน
บริการเท็จ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการแลกกับ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
 
 
 
10 
สูงมาก 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่างสม่ำเสมอ 
2. การรายงานการปดิสถาน
บริการให้มภีาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน
การแจ้งข่าว 
 
 

1. ผกก.ฯ ออกสุม่ตรวจโดยไม่แจง้
ล่วงหน้า 
2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3. สอบถามภาคประชาชนโดยตรง 

      

 

    ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 



 
 
 
 
 
  

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  3        จราจร 
ขณะปฏิบตัิหน้าที่ตามจุดพบ
การกระทำความผดิและ
จับกุมผู้กระทำผดิ 

 
 
 
 
 
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคด ี

 
 
 
 
 

15 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตามจุดอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
ในระบบ PTM ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผู้ใต้
บังคับ บัญชา 
5. ดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที ่ตำรวจที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ
ตามจุด โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินชำระค่าปรับ 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน 
7. ลงโทษทางว ิน ัยและ
อาญาเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจที่
กระทำผิด 

 
 
 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 



 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

4 สอบสวน 
พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง

เสนอความเห็นการสอบสวน 

 
 
 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
 
 
 
 

10 
สูงมาก 

1.พนักงานสอบสวนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว ติดตามผลและ
แก้ไขปัญหาด้วยความถูกต้อง รวดเร็วและ
เป็นธรรม 
2.2 เรียกสำนวนสอบสวนมาตรวจสอบ 
และควบคมุการสอบสวนอย่างใกล้ชิด 
2.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้
ทราบอีกครั้งหลังเสรส็ิ้นแล้ว 

1.เมื่อไดร้ับแจ้งเหตุใหร้ีบไป
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 
2.จัดทำบันทึกตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุให้เสร็จโดยเร็ว 
3 รวบรวมพยานหลักฐานระบุ
ถึงการได้มาอย่างไรและ
ดำเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสรจ็สิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร โดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อประโยชน์
ในการพิจารณาคด ี

ตลอด
ปีงบประ

มาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ/หัวหน้างานคด ี



 
                                                                                        พ.ต.อ.  

         (กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ)์ 
         ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง 

 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สืบสวน 
จับตัวผู้กระทำผดิคดี
ยาเสพตดิพร้อมของ
กลาง 

 

 

 

 

ผ ู ้ กระทำผ ิด เสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

 
 
 
 
 
    10 
  สูงมาก 

1. กำชับผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
2. มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติให้
ชัดเจน 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุ
การปฏิบัติทุกข้ันตอน 
4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5. รายงานผลการจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบยีบ 
6. ผกก. รับเรื่องร้องเรยีนโดยตรง 

1.งาน อก. ออกคำสั่งตามคำสั่ง
1212/2537 ให้เป็นปัจจุบัน 
2.งานสืบสวนออกคำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายให้
ชัดเจน 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแลการ
ปฏิบัติทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุม
ด้วยตนเอง 
6. พงส. ตรวจสอบบันทึกการจับกุม
ของกลางในคดีและพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 
7.หากมหีมายเรียกเป็นพยานจำเลย
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 
8. ปฏิบัตติามคำสั่งพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคด ี

        
 
 
 
 
 
 
 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 


