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สารบัญ 
 

เร่ือง                                  หน้า 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
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    ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 10 
๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 11 

     2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 12 
     3) รายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 13 

 
   



 
 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานี
ตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

 สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง เป็นประธานใน
การประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกลี้ยง ประเดือน มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมน้ำเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการ
ต่างๆ และได้ชี้แจงแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9แจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ดังกล่าว  

 



 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                            
 

วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง ได้มีการจัด
ประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนเกี่ยวกับการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน(IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และกำชับให้ Admin ดำเนินการนำข้อมูลเข้า
สู่ระบบบนเว็บไซต์ของ สภ.น้ำเกลี้ยง เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นและครบถ้วน
ตามวันและเวลาที่กำหนด  

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น และภายในห้อง One Stop Service มีแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ตั้งอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ 
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 จัดทำป้ายชื่อนายตำรวจเวรอำนวยการชั้นผู้ใหญ่ประจำวัน, พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, 
เวรเสมียนประจำวันคดี, เวรเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสืบสวน  พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชน
ที่เดินทางมาติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซตข์อง สภ.น้ำเกลี้ยง 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
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 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะส ัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทำป้ายประกาศกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายใน
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพื่อให้ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถทำความเข้าใจ 
ตรวจสอบ หรือประมาณระยะเวลาที ่ต้องใช้ในการติดต่อราชการได้ สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน  และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้

อย่างชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
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 จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง และภายในห้อง One Stop Service ซึ่ง
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีและข้าราชการตำรวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการติดที่ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 

 

 
 

 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ที่บริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง    
One Stop Service จำนวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สภ.น้ำเกลี้ยง ด้วย 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ โดยจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่าง
รอการติดต่อราชการ จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย-หญิง และผู้พิการแยกเป็นสัดส่วนและ
สะอาด และมีที่จอดรถยนต์, รถจักรยานยนต์สำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
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ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ สำหรับให้บริการประชาชน 



 
 

 
ทางลาดสำหรับคนพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องน้ำชาย-หญิง มีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักรอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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น้ำดื่มบริการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

http:// namkliang.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
 

 
 

 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ที่ 34/2569ลงวันที่ 30 ม.ค.2569 ตามผนวก ก.  
คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

6.1 ร้อยตำรวจโท สมพร  วันเพ็ชร           หัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพิมาย  
6.2 ดาบตำรวจ พงษ์ศักดิ์  นิลวรรณ์             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
6.3 สิบตำรวจโท ธนพล  ศิริพยัคฆ์              คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางของเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรพิมาย 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด  
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 

     ที ่34/ ๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ  

      โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment : 
ITA)ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) ประจำปีงบประมาณ 2569 

                                                       
*********************************** 

  ด้วย สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ)ประจำปีงบประมาณ 2569 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง
ภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

   เพื ่อให้การดำเนินงานในการขับเคลื ่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ)  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2569  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ บรรลุ
เป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  ดังนี้  

  1.พันตำรวจเอก กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ ์                      ประธานกรรมการ                     
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
2.พันตำรวจโท เกียรติศักดิ์  ทองลือ            กรรมการ 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
3.พันตำรวจโท สว่างวัฒน์  บญุเหลือง            กรรมการ 
     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
4. พันตำรวจโท วิชิต  สินค้า                       กรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
๕. พันตำรวจโท นิธิวัฒน์  คำนนท์                        กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง                                
๖.พันตำรวจโท ธีรวรรธน์  กอกหวาน    กรรมการ 
   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
๗.พันตำรวจโท บุญเกิด  เที่ยงทัศ                        กรรมการ 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง                 

                     8.ร้อยตำรวจโท สมพร  วันเพ็ชร                  เลขานุการ 



 
 

    รองสารวัตรป้องกันปราบปรามปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  
                     9.ดาบตำรวจพงษ์ศักดิ์  นิลวรรณ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

      ๑.ร่วมพิจารณาแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจ) (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
 2.ร่วมกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(InternalIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา
ที่กำหนดและเป็นไปอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๓.ร่วมผลักดัน เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข ให้คำปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆของ
สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง  เพ่ือให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
   ๔.มอบหมาย พันตำรวจโท หญิง แสงจันทร์  กลิ่นสุคนธ์  สารวัตรฝ่ายอำนวยการฯปฏิบัติ
ราชการ สถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง และร้อยตำรวจโท สมพร  วันเพ็ชร  เป็นผู้ดูแล  
                  ทำหน้าที่ดำเนินการจัดทำ จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร
ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง ส่งให้หน่วยงานที่ประเมิน รวมทั้งร่วมชี้แจง ตอบข้อ
ซักถาม ประสานงาน การดำเนินขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                      

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นโครงการ  

                           สั่ง   ณ   วันที่  30  เดือน  มกราคม   พุทธศักราช  2569 
     
 
                                                  พันตำรวจเอก   
                                                                   ( กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำเกลี้ยง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่  30 ม.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์  ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง เป็นประธานในการ
ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกลี้ยง ประเดือน มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมน้ำเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ 
และได้มอบหมายการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
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การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
 

วันที่  22 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติโกสนญ์  วงค์ผัดศ์ ผกก.สภ.น้ำเกลี้ยง เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำเกลี้ยง ประเดือน มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมน้ำเกลี้ยง โดยได้ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้
ติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ดังกล่าว  
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